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SELEZIONE ED ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 ADDETTO/A DI
SEGRETERIA GENERALE - UFFICIO PROTOCOLLO

Verbale n. 1 del 3 Ottobre 2025

Oggetto della seduta: insediamento della Commissione, esame delle domande pervenute e
determinazione degli ammessi.

L'anno 2025 il giorno 3 del mese di Ottobre alle ore 08,35 si & riunita presso gli uffici della sede
amministrativa S.AT. Sp.A. in Vado Ligure Via Tommaseo 44 - la Commissione Esaminatrice per la
selezione in oggetto cosl composta (come da nomina in pari data del Responsabile dell'Ufficio
Tecnico);

* Presidente: Sig. ra Silvia Alice (componente esperto);

e Commissario: Sig. Mariano Rosasco (componente esperto);

e Commissario: Sig. Andrea Cestino (componente esperto).

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante il Sig. Gilberto Ramello dipendente di SAT. S.p.A.

OGGETTO DELLA SEDUTA: Insediamento della Commissione verifica delle domande e
determinazione degli ammessi.

Il Presidente constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione esaminatrice, dichiara
aperta la seduta.

La commissione giudicatrice come sopra composta, formalmente si insedia e dichiara aperti i lavori.

Il Presidente, rende noto ai componenti, pena la decadenza, che non possono essere svolte attivita di
docenza nei confronti di uno o pit candidati e che deve essere mantenuto il segreto sulle operazioni
svolte durante l'espletamento della selezione.

La Commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti forniti.

La Commissione prende atto preliminarmente:

> che in data 08/08/2025 il Consiglio di Amministrazione ha approvato il bando di concorso per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto per addetto/a ufficio gestione
mezzi;

» che in data 28/08/2025 il Comitato di controllo analogo congiunto ha approvato il bando di
concorso per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto per addetto/a ufficio
gestione mezzi;

> della regolarita della pubblicazione del bando in oggetto effettuata in data 01 Settembre
2025 ore 12:00 sul sito istituzionale della Servizi Ambientali Territoriali S.p.A. per quindici
giorni consecutivi con scadenza il 15 settembre 2025 ore 12:00;

» che era richiesto nel bando ai candidati di presentare la domanda di candidatura attraverso la
piattaforma proprietaria di Adecco “lo Lavoro nel Pubblico”;

> dell'atto di nomina del Responsabile dell'Ufficio Tecnico della Servizi Ambientali Territoriali
S.p.A. che in data ha nominato la Commissione esaminatrice;

> della legittimita della composizione e nomina della Commissione;

> delle dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita e di assenza di
conflitto di interessi rilasciate da ognuno dei componenti della Commissione;

» delle norme del vigente regolamento per la disciplina delle assunzioni;

» delle prescrizioni dell’avviso di selezione pubblico in oggetto;
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> che non hanno concluso correttamente la procedura di presentazione della domanda
accedendo alla piattaforma informatica messa a disposizione da Adecco n° 27 candidati;

» che hanno concluso correttamente la procedura di presentazione della domanda accedendo
alla piattaforma informatica messa a disposizione da Adecco n° 14 candidati.

Le operazioni di ricevimento e verifica delle domande di partecipazione, l'assegnazione del
punteggio relativamente ai titoli come indicato all'art. 6 del bando e stata effettuata dalla societa
Adecco ltalia S.p.A. La stessa, al termine delle verifiche documentali successive alla scadenza dei
termint di presentazione delle domande ha trasmesso, alla Commissione Giudicatrice, in data 17
Settembre 2025 tutta la documentazione ricevuta specifica di ogni singolo candidato.

Ad ogni candidato é stato assegnato in fase di presentazione della domanda di partecipazione un
codice univoco identificativo.

La Commissione procede quindi, alla verifica ed al controllo della documentazione trasmessa dalla
societa Adecco Italia S.p.A. relativamente alla documentazione a corredo della domanda di
partecipazione di ogni singolo candidato.

Dopo aver analizzato le domande si escludono i seguenti candidati:

Codice identificativo : 2 ,
: Motivo di esclusione
candidato
Art. 2 ESPERIENZA PREGRESSA NON DOCUMENTATA, MANCANZA DIPLOMA
coDs ALLEGATO ALLA DOMANDA
COD16 Art. 2 ESPERIENZA PREGRESSA NON DOCUMENTATA
COD25 Art. 2 ESPERIENZA PREGRESSA NON DOCUMENTATA
COD29 Art. 2 ESPERIENZA PREGRESSA NON DOCUMENTATA
Art. 2 ESPERIENZA PREGRESSA NON DOCUMENTATA — Art. 3 CARTA DI IDENTITA’
CoD32
SCADUTA
COD35 Art. 2 ESPERIENZA PREGRESSA NON DOCUMENTATA
COoD47 Art. 2 ESPERIENZA PREGRESSA NON DOCUMENTATA
CoD49 Art. 2 ESPERIENZA PREGRESSA NON DOCUMENTATA
COD52 Art. 2 ESPERIENZA PREGRESSA NON DOCUMENTATA
COD54 Art. 2 ESPERIENZA PREGRESSA NON DOCUMENTATA
COD55 Art. 2 ESPERIENZA PREGRESSA NON DOCUMENTATA
COD56 Art. 2 ESPERIENZA PREGRESSA NON DOCUMENTATA

Per informazioni in merito alle cause di esclusioni, si prega di inviare esclusivamente via mail (dalla
mail indicata in fase di accreditamento sul portale in cui é stata inserita la domanda di
partecipazione) la richiesta con indicazione del codice univoco di identificazione al seguente
indirizzo: info@satservizi.org

Dopo aver analizzato le domande si ammettono i seguenti candidati, con il relativo punteggio riferito
ai titoli per un totale complessivo di 35 punti:

Codice identificativo Butitegie
candidato
COoD42 35
COD46 10
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Successivamente la Commissione delibera il calendario di svolgimento della prova orale.
L'elenco dei candidati identificati con il proprio codice identificativo, ammesst alla prova orale ed il
cronoprogramma di svolgimento saranno pubblicati sul sito internet istituzionale della Societa
(www.satservizi.org) come previsto all'art. 7 dell'avviso di selezione.

La Commissione Esaminatrice dispone di procedere alla pubblicazione di apposito awviso sul sito
internet istituzionale della Societa come previsto dal Bando di selezione all'art.7.

Null'altro essendoci da deliberare la riunione si conclude alle ore 11:15

Letto ed approvato.

Presidente Sig. ra Silvia Alice ﬁ_& W’M -
Commissario | Sig. Mariano Rosasco mcﬁ——a QW_\A_:;

Commissario | Sig. Andrea Cestino ><\ NM

Segretario - 7
verbalizzante Sig. Gilberto Ramello Wf_.“ /@
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